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Ош гуманитардык-педагогикалык институнун
институционалдык жана билим берүү программаларын программалык
аккредитациялоону сырттан (эксперттик) баалоо боюнча 
 эксперттик комиссиянын

ОТЧЕТ



Ош-2020


Эл баасы аккредитациялык агентигинин 2020-жылдын 7-декабрындагы №61-буйругунун негизинде түзүлгөн төмөндөгү комиссиянын курамы Ош гуманитардык-педагогикалык институнун 15-16-декабрь күндөрү  институционалдык жана программалык аккредитациялоодон өткөрдүк:

Эксперттик комисиянын курамы:
	№
	Аты-жөнү, негизги иштеген уюму жана аткарган кызматы
	Комисиянын ишиндеги кызматы

	1. 
	Дуванаева Карачач Токтомаматовна  - ОшМУнун Дүйнөлүк тилдер факультетинин “Англис тилинин практикалык курсу” кафедрасынын башчысы, п.и.к., доцент.                               
	550300 - Филологиялык билим берүү: Англис тили билим берүү программасы боюнча эксперт.
 Эксперттик  комиссиянын төраймы  

	2. 
	Келлер-Дедицкая Елена Робертовна – Казак Республикасынын Караганды Медициналык университетинин «Тилдерди өнүктүрү» борборунун башчысы
	550300 - Филологиялык билим берүү багыты: Орус тили жана адабияты билим берүү программасы боюнча эксперт

	3. 
	Аширбаева Айжаркын Жоробековна – Ош технологиялык университетинин Табийгый техникалык факультетинин “Колдонмо математика” кафедрасынын башчысы, ф-м.и.д., профессор  
	 510200 – Физика-математикалык билим берүү багыты: Математика билим берүү программасы боюнча эксперт

	4. 
	Жээнтаева Жумагүл Кенешовна  - Кыргыз өзбек университенин Табигый-педагогика жана маалыматтык технологиялар факультетинин “Информатика жана окутуунун усулдары” кафедрасынын башчысы, ф-м.и.к., доцент.
	2510200 – Физика-математикалык билим берүү багыты: Информатика билим берүү программасы боюнча эксперт.

	5. 
	Тампагаров Куштарбек Бекмуратович- Илимий-изилдөө медициналык–социалдык институтунун доценти,  ф-м.и.д. 
	510200 – “Колдонмо математика жана информатика” программасы боюнча эксперт

	6. 
	Сакиева Саибжамал Салайдиновна— ЖАМУнун Педагогика жана информациялык технологиялар факультетинин "Башталгыч билим берүүнүн теория жана методикасы кафедрасынын башчысы, п.и.д., профессор   
	550700 – Педагогика багыты:  “Педагогика жана башталгыч билим берүүнүн усулу”, “Педагогика жана мектепке чейинки билим берүүнүн усулу”  -программалары боюнча - эксперт

	7. 
	Райимбердиев Ырысмамат Абдуманнапович - ОшМУнун Педагогика,  факультетинин “Дене тарбиянын, спорттун теориясы жана методикасы” кафедрасынын башчысы, улук окутуучу
	532000 –  “Дене маданияты” программасы боюнча эксперт

	8. 
	Чыналиева Мубарак Иманбаевна – ОшМУнун  Тарых факультетинин  “Кыргызстан тарыхы, археология жана этнология” кафедрасынын доценти, т.и.к
	550400– Социалдык-экономикалык билим берүү багыты: “Тарых” билим берүү программасы боюнча эксперт  

	9. 
	Авазов Эрнис Абдыманапович – Б. Осмонов атындагы ЖАМУнун Педагогика жана маалымат технологиялар факультетинин “Тарых” кафедрасынын башчысы, т.и.к., доцент  
	540200 – «Социалдык иш» багытынын бакалавр билим берүү программасы боюнча эксперт

	10. 
	Ормонов Рахматулла Абдырахманович – ОшМУнун Искусство факультетинин “Элдик музыкалык аспаптарды аткаруу жана ырдоо” кафедрасы улук окутуучу  
	550600 - Көркөм билим берүү”  багыты боюнча “Музыкалык билим берүү” (музыка) билим берүү программасы боюнча эксперт

	11. 
	Атанаев Токтосун Бегалиевич — И. Арабаев атындагы Кыргыз Улуттук университетинин  «Инновация жана билим берүү программалары борборунун  жетектөөчү адиси, б.и.к., проф.
	550100 – Табигый илимий билим берүү багыты: Биология программасы боюнча - эксперт


	12. 
	Кошуева Майниса Жумаевна –ОшМУнун Кыргыз-филология факультетинин “Кыргыз тил илими” кафедрасынын доценти, ф.и.к.
	550300 - Филологиялык билим берүү: Кыргыз тили жана адабияты  билим берүү программасы боюнча эксперт.

	13. 
	Камилова Лола Токтомуратовна  – Кыргы-өзбек университетинин “Табийгый илимий билим берүү жана окутуунун методикасы”  кафедасынын башчысы, г.и.к.
	550100 – Табигый илимий билим берүү багытынын:  География  программасы боюнча - экперт

	14. 
	Стамбаева Миргул Шамыркановна -  Эл баасы аккредитациялык агентигинин иш кагаздарын жүргүүчү
	230701 – Колдонмо информатика орто кесиптик билим берүү программасы 
боюнча эксперт

	15. 
	Бабаев Нажимидин Имаралиевич – ОшМУнун Пландоо-финансылык бөлүмүнүн башкы адиси
	ОГПИнин каржылык ишмердиги боюнча эксперт 

	16. 
	Сопуев Адахимжан Сопуевич – Эл баасы акредитациялык агентигинин башкы эксперти, ф-м.и.д.проф.
	Институционалдык аккредитациялоого тиешлеүү ченемдик-укутук актылардын, КРнын “Билим берүү жөнүндө” мыйзамдардын, Лицензиялык ченемдердин жана Өкмөттүн токтомдорунун аткарылышы боюнча эксперт, консультант

	17. 
	Асилбек кызы Жыпара - «Эл баасы» ААнин директорунун орун басары
	Аккредитациялоо процессин уюштуруучу жана консультант





КИРИШҮҮ

Окуу жайдын дареги
		Кыргыз Республикасы, Ош шаары, 723500, Түштүк – Чыгыш району Н.Исанов   көчөсү-73, Ош гуманитардык-педагогикалык институту,  тел:+996(03222)4-35-67, факс:+996(03222)4-35-67; сайт: ogpi.kg.

Окуу жайдын  түзүлүшү жөнүндө маалыматтар:
		А.Ж Мырсабеков атындагы ОГПИнин тарыхы теренде. 1925-жылы январда  ВКП(6)нын чечими боюнча түштүк жергесинде алгачкы педагогикалык курс болуп ачылган. 1925-жылы сентябрда ВКП(6)нын чечими менен педагогикалык техникум болуп кайрадан түзүлгөн.1925-жылы педагогикалык техникум Оштон Жалал-Абадка көчкөн. 
Кыргыз Өкмөтүнүн 324-буйругунун негизинде 1966-жылы Ошто педагогикалык училища болуп кайрадан ачылган. Ошол жылдан бери адистерди даярдоодо өз оордун таап, өлкөгө таанымал болгон окуу жайыбыз 2001-жылы апрелде Педагогикалык окуу жайы педагогикалык колледж болуп өзгөртүлгөн.
		1996-жылы октябрда Кыргыз Республикасынын өкмөтүнүн №470-чечими менен Ош жогорку колледж болуп аталды. 2002-жылы майда Кыргыз Республикасынын өкмөтүнүн №316-чечими менен Ош гуманитардык педагогикалык институту статусун алган.

Билим берүү мекемесинин уюштуруу-укуктук формасы:
		Уюштуруу-укуктук формасы – мекеме. Менчиктин түрү - мамлекеттик. ОГПИнин билим берүү мекемеси катары, 92788-3310-У-е номери менен  26-февралынын 2016-жылында мамлекеттик каттоодон өткөн жана ОГПИнин Уставы, өздүк балансы, мөөрү ж.б. реквизиттери бар.
Кесиптик билим берүү программаларынын лицензиялары
 		Жогорку кесиптик билим берүү багыттары  үчүн 2019-жылы лицензия алынган.   Орто кесиптик билим берүү боюнча лицензиялар 2017-жылы алынган,  ошондой эле айрым жаңы адистиктер үчүн 2019-жылы да лицензия алынган. Алынган бардык илцензиялар мөөнөтсүз убакытка берилген. 
Ош гуманитардык-педагогикалык институтунун акыркы 5 жыл аралыгындагы жетишкендиктери.
          Казакстандын НААР көз карандысыз агенттиги өткөргөн жогорку окуу жайлардын билим берүү программаларын жана багыттары  боюнча рейингинде Педагогикалык билим берүү багыты боюнча 2019-жылы жана 2018-жылдары алдынкы орундарды алышкн.
· 2016-жылы  жогорку окуу жайлар ортосундагы студенттик V аймактык олимпиадасында Жалпы 132 студент катышып алардын ичинен 10 студент 1-орун, 13 студент 2-орун, 13 студент 3-орун, 11 студент 4-орунду алышкан.
· 2015,2016,2017,2018-жылдары Республикалык денгээлде ЖОЖдор ортосунда жыл сайын өткөрүлүүчү “Студенттер- Билимдүү, Бирдиктүү Кыргызстан үчүн” аталышындагы достук фестивалга активдүү катышып, алдынкы байгелүү орундарды ээлешкен. 
· 2016-жылы 2-Дүйнөлүк Көчмөндөр оюндарынын алкагында өткөрүлгөн “Боз үйдү ыкчам” тигүү таймашында ОГПИнин курама командасы баш байгени багындырган.
· 2017-жылы Кыргыз Өкмөтү тарабынан уюштурулган Республикалык “Ала Тоо жазы” студенттик фестивалында өзгөчө даярдыгы менен айырмалангандыгы үчүн ОГПИнин студенттик командасы 1-орунду камсыздап, 100.000 сомдук сертификат менен сыйланган.
· Ош облустук Профсоюз Комитетинин тандоосу менен Ош гуманитардык – педагогикалык институту “ЖЫЛДЫН МЫКТЫ ӨНӨКТӨШҮ” наамы менен сыйлаган. 
· Коомдук- маданий жана массалык түрдөгү иш чараларга активдүү катышкандыгы үчүн облустун жана шаардын “АЛКЫШ БАРАКЧАСЫ” менен сыйланган (2018, 2017).
· 201—жылы жаштар ортосунда чоң талкууну жана кызыгууну жараткан “ТАМАШОУ” лигасынын 9-сезонунда ОГПИнин студенттик командасы “ЭН МЫКТЫ ТАМАША” наамын багындырган.
· 2018-жылы Ысык-Көл мамлекеттик университетинде “География” предмети боюнча өткөн студенттердин  2-Республикалык олимпиадасында ОГПИнин студенттери 2-орунду алган.
· Тарых жана маданият жылына карата иш чараларды жогорку денгээлде уюштургандыгы үчүн “ЭҢ МЫКТЫ ЭМГЕКЧИЛ ЖАМААТ” номинациясы менен сыйланган.
· 2015-жылы “МУГАЛИМ” аталышындагы илимий-педагогикалык журналынын тандоосу боюнча “ЖЫЛДЫН ЭН МЫКТЫ ПЕДАГОГИКАЛЫК ОКУУ ЖАЙЫ” деп табылган.
· Ош шаарынын өнүгүү стратегиясынын негизинде окуу жайлар ортосунда жүргүзүлгөн изилдөөлөрдүн жыйынтыгында ОГПИ төмөнкүдөй номинацияларды алган:
· “Эн мыкты жашылдандырылган окуу жай”
· “Имаратты түнкү жарыктандыруу боюнча эн үлгүлүү ишкана”
· “Мамлекеттик тилде жасалгаланган окуу жай” 
· 3-Дүйнөлүк көчмөндөр оюндарынын алкагында уюштурулган “Чечен айтыш” сынагында ОГПИнин студенттик командасы 3-орунду камсыздады.
· “Улут жүзү” коомдук бирикмеси тарабынан Республикалык денгээлде уюштурулган “Улуттук бий” конкурсунда ОГПИнин “Ак бийке” бийчилер тобу 2-орунду ээлеген.
· 2016-жылы Россия Федерациясындагы бир катар окуу жайлар менен “Единство” фонду аркылуу мыкты алака түзгөндү үчүн фонддун “АЛКЫШ БАРАКЧАСЫ” менен сыйланган
· Бизнес долбоорун мыкты иштеп чыккандыгы үчүн Эл аралык “Энактус” уюмунун “АЛКЫШ БАРАКЧАСЫ” менен окуу жайдын студенттик командасы сыйланган.
· Р.Отунбаеванын демилгелер фонду тарабынан уюштурулган “Жайлоо өнүгүү борбору” долбоорун ишке ашырууда кошкон зор салымы үчүн “АЛКЫШ БАРАКЧА” менен сыйланды 
· 2019-жылдын И.Арабаев атындагы Кыргыз Улуттук Университетинде Тарых билим берүү програмасы боюнча студенттик олимпиадада 2-орунду камсыздашкан. 
Илимий, усулдук иштери
		 
		Окуу жай 2014-жылы  “Этно педагогиканы изилдөөнүн теориялык-методикалык негиздери” атту илимий долбоорго катышып жазылып 2 000 000 сом каражатын утуп алышкан. “Болочок педагогдорду мекенчилдикке тарбиялоого даярдоонун илимий негиздери ” аталышындагы жаңы долбоор ишке ашып, бул долбоор да  2 000 000 сом камсыздаган. Ар бир ишке ашып жаткан долбоордун негизинде атайын усулдук материалдар иштелип чыгып, орто мектептерге, ЖОЖдорго жайылтылууну жолго коюшкан. 
	Студенттер үчүн билим алууга кызыктыруу жана мобилдүүлүк иштерин өнүктүрүү Кыргызстандагы беделдүү илимпоздору жана  Чехиядан, Германиядан, Япониядан максатында, Кытайдан, Польшадан, Америкадан, Турциядан, Россиядан илимпоздор келип ллекцияларды өткөрөө жолго коюлган. Студенттик жогорку жетишкендиктердин бири болгон  Президенттик “ҮМҮТ” стипендиясына жана коомдук ишмер А.Салымбеков тарабынан уюштурулган “НАМЫС”, “Тирек” стипендияларына ээ болгон студенттер бар.
		2019-2020- окуу жылында “Педагогикалык билим берүү: каада-салттар, инновациялар, изилдөөлөр,күтүлүүчү натыйжалар” деген аталышты эл аралык илимий-практикалык  конференция болуп өкөн. Конференция  Россиянын Эл аралык педагогикалык билим берүү академиясы, Шадринск мамлекеттик-педагогикалык университети, Баранов мамлекеттик университети, Тараз мамлекеттик-педагогикалык университети жана Ош гуманитардык-педагогикалык институту менен биргеликте уюштурулган. 
	
Эл аралык байланыштардын абалы.
		Окуу жай өлкөдөгү дээрлик бардык ЖОЖдору жана бир топ алыскы жана жакынкы чет өлкөдөгү 50дөн ашуун окуу жайлар менен алака түзүшүп, эл аралык аренага  активдүү аралашып келет. Мунун алкагында мобилдүүлүк программасын жогорку деңгээлде ишке ашкан. 10дон ашуун студент Россиянын, Казакстандын жогорку окуу жайларына барып  өз билимдерин өркүндөтүп жаткандыгын көрүүгө болот.
		Акыркы беш жылда институт тарабынан уюштурулган билимдерди өркүндөтүү семинар-тренингдеринен окуп, билим алгандар 200дөн ашык сертификаттарга ээ болушкан. Окуу жай тарабынан окутуучуларды чет өлкөлөргө да квалификациясын жогорулатуу үчүн жөнөтүлүп жана  бардык чыгымдарды институт тарабынан каржылангандыгын алгылыктуу иш катары белгилейбиз. 
		Ошондой эле институтта окутуучулардын жана студенттердин дүйнөлүк стандарттын негизинде компетенттүү адис болуп калыптануусу үчүн англис, орус, кытай, түрк, япон жана немец тилдери боюнча акысыз курстар уюштурулган.  Мындан тышкары  студенттердин курамынан түзүлгөн  “Эделвейс” Эл Аралык студенттер клубу түзүлүп, эл аралык уюмдар, фонддор менен иш алып баруусу окуу жайдын жылдан жылга тышкы байланыштарды өнүктүрүп жаткандыгын далилдейт.  Япония өлкөсү менен байланышты күчөшүнүн негизинде “Японияга жумушка орноштуруу” борбору ачылып, 2 жылдан бери студенттер аталган өлкөгө барып, практика өтөп келишкен. 

Окутуучуларды жана студенттерди социалдык жана каржылык колдоонун абалы.
		Окуу жайдын илимий потенциалын жогорулатуу стратегиясына ылайык Окутуучулардын арасынан докторлук илимий диссертациясын коргогон илимпоздорго 120 000 сом, ал эми илимдин кандидаттыгын коргонгондорго 80 000 сом өлчөмүндө акчалай сыйлык ыйгаруу салтка айланган. Ошондой эле жыл ичинде эң мыкты иш алып барган  15 мугалимге эс алуучу санаторияларга путевкалар берилет. Андан сырткары колдоого муктаж кызматкерлер үчүн Соц.пакет долбоорун ишке ашырып, жылына 4 мугалимге 50 000 сом акчалай жардам окуу жайдын эсебинен берилет.
		Студенттерге стимул катарында жылына жеке ишкер Курсант Сатыбалдиев тарабынан 10 студентке 10 000 сом стипендия, предметтик олимпиадаларга, республикалык түрдүү сынакттарга катышкан студенттерге 5000 сом өлчөмүндөгү сый акы уюштурулган. Ошондой эле социалдык жардамга муктаж болгон студенттер Профсоюз комитети тарабынан ай сайын 1500 сом стипендия менен камсыз болукан.
		Студенттерди шыктандырып, өз алдынча ишмердүүлүгүн колдоо максатында элүү миң сомго чейинки суммада долбоор жазуу сынагы жыл сайын уюштурулуп   анын негизинде мыкты деп табылган 3 долбоор аныкталып, окуу жайдын эсебинен каржылат. Айта кетсек, 2019-жылы студент Атабаева Аида тарабынан “Орус тилин үйрөнүү жеңил” долбоору ишке ашып, ага 30 000 сом бөлүнүп берилген. Ошондой эле институттун активдүү 30га жакын студенттери үчүн жайкы эс алууда атайын Кыргызстандын 7 дубанына, коңшу Өзбекстан өлкөсүнө саякаттар уюштурулган.
Материалдык-техникалык базанын абалы.
		Окуу жайда окутуучулардын иш алып баруусу жана студенттердин ынгайлуу шартта билим алуусу үчүн материалдык базасы бар. Учурда капиталдык ремонттон өтөкөн 3 окуу корпусу жана 1 жаны курулган окуу имараты бар, 650 орундуу студенттик жатакана, жогорку ылдамдыктагы интенет менен жабдылган компьютердик залдар, электрондук китепкана, виртуалдык лабораториялар, заманбап мультимедиалык каана, видео-проекторлор менен жабдылган лекциялык зал, окуу залдары, китепкана, спорттук жана теннистик корттор менен бирге атайын усулдук борборлор бар. Коопсуздук үчүн атайын видео- байкоо камералары коюлуп, түнкү жарыктандыруу шарттары бар.  Бул менен бирге окуу жайдын өздүк эсебинен жылуулук берүүчү от казан курулуп, институттун имараттарын жылуулук менен камсыздалган. 
	 
Жалпы ОГПИде ишке  ашырылып жаткан билим берүү багыттарынын тизмеси:
Жогорку кесиптик билим берүү боюнча:
1. 550200 Физикалык-математикалык билим берүү	
2. 510200 Колдонмо математика жана информатика
3. 530300 Психология	
4. 550700 Педагогика	
5. 532000 Дене маданияты	
6. 550400 Социалдык-экономикалык билим берүү	
7. 540200 Социалдык иш	
8. 550300 Филологиялык билим берүү	
9. 550600 Көркөм билим берүү	
10. 550100 Табигый-илимий билим берүү	
11. 520800 Экология жана жаратылышты пайдалануу	
12. 531500 Аймак таануу	
Орто кесиптик билим берүү боюнча:
1. 050709Башталгыч класстарда окутуу	
2. 050704 Мектепке чейинки билим берүү	
3. 080106 Финансы (тармактар боюнча)	
4. 050721 Дене тарбия	
5. 230108 Компютердик система жана тармактар	
6. 040101 Социалдык иш	
7. 050303 Чет  тили  	
8. 230701 Колдонмо  информатика	

Программалык аккредитациядан өткөрүлгөн билим берүү багыттарынын тизмеси:
Жогорку кесиптик билим берүү боюнча:
1. 550200 Физикалык-математикалык билим берүү: Математика, Информатика профилдери	
2. 510200 Колдонмо математика жана информатика
3. 550700 Педагогика: “Педагогика жана башталгыч билим берүүнүн усулу”, “Педагогика жана мектепке чейинки билим берүүнүн усулу”  	
4. 532000 Дене маданияты	
5. 550400 Социалдык-экономикалык билим берүү	: “Тарых” профили
6. 540200 Социалдык иш	
7. 550300 Филологиялык билим берүү багыты: “Кыргы тили жана адабияты”, “Орус тили жана адабияты”, “Англис тили”.	
8. 550600 Көркөм билим берүү : “Музыкалык билим берүү” профили	
9. 550100 Табигый-илимий билим берүү: “Биология”, “География”
Орто кесиптик билим берүү боюнча:
10. 1.230701 Колдонмо  информатика	

Ош гуманитардык-педагогикалык институтунда окуган студенттердин  саны тууралуу маалыматтар
 (2020-2021-окуу жылы үчүн):
Жогорку кесиптик билим берүү
	№
	Адистиктин аталышы
	Шифр
	Лицензия боюнча студенттердин чектелген саны
	ОГПИдеги окуган студенттердин саны
	Жал-пы 

	
	
	
	Күндүзгү
	Сырттан
	бюджет
	келишим
	Жал-пы күндүзгү
	Сырттан
	

	1.                   
	Физикалык-математикалык билим берүү
	550200
	500
	500
	127
	251
	378
	493
	871

	2.                   
	Колдонмо математика жана информатика
	510200
	200
	200
	 
	120
	120
	185
	305

	3.                   
	Психология
	530300
	250
	250
	 
	215
	215
	236
	451

	4.                   
	Педагогика
	550700
	2000
	2000
	131
	711
	1072
	1973
	3045

	5.                   
	Дене маданияты
	532000
	1000
	1000
	35
	756
	891
	942
	1833

	6.                   
	Социалдык-экономикалык билим берүү
	550400
	200
	200
	52
	158
	190
	185
	375

	7.                   
	Социалдык иш
	540200
	250
	250
	 
	44
	235
	226
	461

	8.                   
	Филологиялык билим берүү
	550300
	1000
	1000
	203
	897
	980
	880
	1860

	9.                   
	Көркөм билим берүү
	550600
	200
	200
	49
	117
	166
	198
	364

	10.               
	Табигый-илимий билим берүү
	550100
	500
	500
	95
	316
	411
	465
	876

	11.               
	Экология жана жаратылышты пайдалануу
	520800
	150
	150
	 
	125
	125
	145
	270

	12.               
	Аймак таануу
	531500
	100
	0
	 
	60
	60
	 
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Жалпы:
	 
	6350
	6250
	692
	3770
	4843
	5928
	10771



		Таблицадагы маалыматтарга ылайык жалпы 10771 студен билим алышат. 2020-2021-окуу жылында Өзбекстан Республикасынан 6170 студент  ОГПИге тапшырган. Ал эми 2019-2020-окуу жылында окуу жайга жалпы Өзбекстан Республикасынан 2200 студент келген.
		Ош гуманитардык-педагогикалык институту жалпысынан 58400м2 аянтта жайгашкан окуу корпустарында ишмердүүлүк жүргүзөт. Жогорку кесиптик билим берүүдө ушул аянттын 49500 чарчы метри пайдаланылат. Лицензиялык талаптарды эске алганда 2 сменада окутууну эске алуу менен 1 студентке туура келүүчү аянт (чарчы метр) жогорку кесиптик билим берүүдө 9,1м2 ге туура келет (Окуу корпустарынын аянттары). ОГПИнин колледжи өз алдынча окуу корпусуна ээ. Окуу корпусунун аянты 10183 чарчы метр. Орто кесиптик билим берүү программаларын ишке ашыруу үчүн кошумча лицензиялык талаптарга ылайык 1 студентке туура келүүчү аянт 2 сменаны эске алганда 1 студентке 7 м2 туура келет.

ИНСТИТУТЦИОНАЛДЫК ЖАНА ПРОГРАММАЛЫК АККРЕДИТАЦИЯЛООНУНУ СТАНДАРТТАРЫ ЖАНА КРИТЕРИЙЛЕРИНИН АТКАРЫЛШЫНА АНАЛИЗ 

1-стандарт. Миссия, стратегия, башкаруу системалары жана билим берүүнүн  сапаты
ОГПИнин миссиясы профессордук окутуучулук курам, студенттер жана кызыкдар татарптар катышусунда талкуланып, алардын снуши-пикирлерин алуу менен 2017-жылдын 23-октябрында бекитилген( Окумуштуулар кеңешинин  №2 протоколу). ОГПИнин миссиясы  окуу жайдын  кызыкдар тараптардын керектөөлөрүнө ылайык келет. Факультеттердин стратегиялык пландарына жана ОГПИнин кабыл алынган миссиясына ошондой эле кызыкдар тараптардын талаптарына ылайыкталып түзүлгөн.  
ОГПИнин стратегиялык планы 2017-18-окуу жылында 5 жылдык стратегиялык планы бекитилген (Окумуштуулар кеңешинин №1 чечими). Стратегиялык план окуу жайдын миссиясына, максат жана милдеттерине дал келет.
Жыл сайын факультеттердин  жана кафедралардын стратегиялык, жылдык пландарынын аткарылышын көзөмөлдөө максатында, пландалган иш-чаралардын аткарылышына мониторинг жүргүзүлгөнү байкалды. 
 Билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясатын ишке ашыруу, контролдоо жана кайра кароо түздөн-түз ректор, окуу иштери боюнча проректор, билим берүүнүн сапатын көзөмөлдөө бөлүмү, окуу бөлүмү  кеңеш берет жана көзөмөлдөйт.  Билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясатын ишке ашырууга, жетекчилер, ПОК жана студенттер  түздөн түз катышат. Ал үчүн ар бир кызыдар тараптарга милдеттери укутары жеткирилген. Тышкы кызыкдар тараптардын катышуусу  үчүн Байкоочу/камкордук кеңеши, жумуш берүүчүлөр, бүтүрүүчүлөр Ассоциациясы түзүлгөн.
ОГПИнин билим берүүнүн сапаты бөлүмү тарабынан окутуучунун сапаттуу билим берүүсү жана студенттердин канааттануусун байкоо, студенттердин сапаттуу билимин контролдоо максатында ар түрдүү мониторингдер,  комплекстик тестирлөө уюштурулуп турат жана кемчилдиктерди жоюу иш-чаралары жургүзүлөт. Билим берүүнүн сапатын камсыздоо максатында жыл сайын ата-энелер, иш берүүчүлөр жана студенттер менен жолугушуулар уюштурулган жөнүндөгү далилдүү иш кагаздарын көрө алдык.
ОГПИнин билим берүү  чөйрөсүндө академиялык чынчылдыкты колдоодо татыктуу жүрүм-турум түшүнүгү болуп, студенттер үчүн модул тапшырууда, курстук, квалификациялык иштерди жазууда, экзамендерди тапшырууда, изилдөөлөрдү жүргүзүүдө академиялык чынчылдык  боюнча тиешелүү малыматтар жана жоболор студенттерге жеиткрилип турат. 
ОГПИде “Коррупцияга каршы күрөшүү жана алдын алуу жөнүндө” мыйзамына ылайык, Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомдоруна, иш аракеттерине ылайык атайын жобо иштелип чыккан жана комиссия түзүлгөн. Окуу жайда түзүлгөн билим берүүнүн сапаты бөлүмүнүн жобосунун негизинде студенттерден атайын анкеталар алынып, жыйнтыгы чыгарылып турат. Андан сырткары “Таза сессия” деп аталган ишеним кутуча даярдалып, 6 факультетке жана 1 колледжге илинип коюлган. Ишеним кутучага ишеним телефондор жазылган. Студенттердин илимий иштерин (квалификациялык иштер, курстук иштер, СӨАИ, ж.б.) жүргүзүүдө коррупциянын алдын алуу максатында АНТИПЛАГИАТ системасы киргизилген.
ОГПИде жалпысынан 6 факультет 1 колледж бар. Ар бир факультетти декандар жана колледжди директор жетектейт. Ошндой эле кадрлар бөлүмү жана студенттердин кадрлар бөлүмү бар.
Кыргыз Республикасынын  Билим берүү министрлигинин 1993-жылдын 27-июлундагы  № 8- «ЖОЖдордо профессорлор-окутуучулар курамын аттестациялоо жөнүндө»  жобосуна ылайык  окуу жайда окутуучулардын аттестациялоонун жобосу жана жобого ылайык  мотивациялоо боюнча кошумча эмгек акы төлөө жөнүндө  жобосу  иштелип чыккан (2018-жыл   №6 протокол).
1-стандарттын критериялары толук аткарылп жаткандыктан талапка дал келет
Күчтүү жактары:
· ОГПИнин миссиясынын так аныкталып, коллективге, жалпы студенттерге (институттун баардык факультеттеринде окуган)  жана коомчулукка белгилүү болушу;
Сунуштар:
· Мисияны окуу жайдын уставына киргизүү;
· Билим берүү сапат менеджментинин документтештирилген системасын толук түрдө автоматташтыруу сунушталат;
· Илимий лабораториялык борборлордун кийинки окуу жылына уюштуруу.

2-стандарт. Билим берүү программасын иштеп чыгуу, мониторинг жүргүзүү жана баалоо
ОГПИдеги билим берүү программалары боюнча  КР ББжИМнин жогорку кесиптик билим берүү боюнча МББСнын негизинде НББПлары түзүлгөн. НББПнын талаптарына жооп берген билим берүү максаттары аныкталып, иштелип чыккан. НББПнын максаттары стейкхолдерлердин талаптарын эске алуу менен тиешелүү кафедраларда, факультеттердин отурумдарында ОГПИнин ОКне сунушталып, бекитилген. Иштелип чыккан билим берүү программалар эмгек рыногунун талаптарынын өзгөрүүсүнө ылайык толукталып тургандыгын көрүүгө болот. Милдеттүү сабактардагы өзгөртүүлөр Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин жаңы ченемдик документтеринин ылайык жүргүзүлөт. Билим берүү рограммалардагы негизги өзгөртүүлөргө карата дисциплинанын окуу-методикалык комплекстери жаңыланып турат. 
 2-стандарттын критериялары толук аткарылп жаткандыктан талапка дал келет
Сунуштар:
· Кошумча билим берүү үчүн алынган лицензияларды максатуу иштетүү жана кызыктар тараптардын сунуштарын эске алуу менен       атайын курстарды уюштуруу;
·  Адистиктерге тиешелүү усулдук-колдонмо, окуу программаларын иштеп чыгууну көбөйтүү жана  кыргыз тилине которууп пайдалануу    сунушталат;
Стандарт 3. Студенттердин кабыл алуу, окутуу жана жетишкендиктерди баалоо
ОГПИге студенттерди кабыл алуу, КРнын “Билим берүү жөнүндө” мыйзамына, КР Өкмөтүнүн 2011-жылдын 21-майындагы №256 - токтому менен бекитилген “КР ЖОЖна кабыл алуунун тартиби боюнча жалпы жоболорунун, КР Өкмөтүнүн 2012-ж. 4-июлундагы №470-токтому менен бекитилген “Кыргыз Республикасынын жогорку жана кесиптик орто билим берүү уюмдарынын билим берүү ишмердүүлүгүн жөнгө салуучу нормативдүү-укуктук актыларын бекитүү жөнүндө” мыйзамына, ОГПИнин абитуриентерди кабыл алуу жоболорунун негизинде жүргүзүлөт жана ага КРнын жарандары, чет өлкөлүк жарандар КРнын территориясында дайыма жана убактылуу жашап жаткан жарандар кабыл алынат.
 Кабыл алуу боюнча жобо ОГПИнин сайтына жайгаштырылган. Абитуриенттерди кабыл алуу боюнча маалыматтарды жеткирүү максатында билим берүү программалары боюнча маалымат пакеттери даярдалып сайтка жайгаштырылган.
Жылына кабыл алуу комиссиясы тарабынан кабыл алуунун планын иштеп чыгышат жана бул боюнча маалыматтар ММКна берилет. ОПК тарабынан Ош, Баткен, Жалал-Абад региондорундагы билим берүү мекемелерине барып ОГПИнин кабыл алуу эрежелери жана адистиктери боюнча кесипке багыт берүү иштери жүргүзүлөт. 
ОГПИге жогорку кесиптик билим үчүн кабыл алуу жалпы республикалык тестирлөөнүн (ЖРТ) жобосуна ылайык жүргүзүлөт. ЖРТнын босого баллы 110 балдан жогору алынган баллдар окутуунун күндүзгү бөлүмдөрүнө ал эми гранттык орундарга кошумча тарых, англис тили предметтеринен алынган баллынын жыйынтыгы 60тан өтсө конкурстун негизинде кабыл алынат. ЖРТ менен кабыл алуу 3 тур менен өткөрүлөт жана кабыл алуу күнү, конкурсту өткөрүү, жыйынтыгын чыгаруу графиги ББжИ министрлиги тарабынан бекитилип берилет. ЖРТ менен кабыл алуу ачык айкын өтөт, конкурстар ранжир, хит парад түрүндө өткөрүлүп, түз эфирде сыртта көрсөтүлөт, институттун сайтына да жайгаштырылып турат. Жыйынтыгы кабыл алуу комиссиясынын маалымат тактачасына жана сайтка илинет. Акы төлөө келишим боюнча окутуунун бардык формаларына талапкер абитуриенттерди конкурска кабыл алуу ЖРТнын ушул жылдагы жыйынтыгы боюнча гана жүргүзүлөт.
Ал эми чет өлкөдөн жана атайын орто жана жогорку билими тууралуу дипломдун негизинде тапшырган абитуриенттер ОГПИнин ректору тарабынан бекитилген графиктин, буйруктун негизинде кабыл алынат. Кирүү жана аттестациялык сынактардын жадыбалы (предмет, датасы, убактысы, сынактык топ жана сынак өтүүчү жай, консультациялар, жыйынтыктарды жарыялоо датасы) бекитилип, 20-июндан кеч эмес убакта абитуриенттерге маалымдалат. Кирүү тести мамлекеттик же расмий тилде алынат. Кирүү сынактары оозеки же жазуу, тестирлөө (бланктык же компьютердик), аңгемелешүү түрүндө өтүлөт. Тестирлөөнүн же жазуу сынагынын узактыгы ЖОЖ тарабынан белгиленет. Абитуриенттерди кирүү сынактарына паспорт же өздүгүн тастыктаган башка документ аркылуу киргизилет. 
550600 Көркөм билим берүү (музыка) багыты боюнча абитуриенттерди кабыл алууда атайын сынактык комиссия түзүлүп абитуриентердин музыкалык жөндөмүн текшерет.	
532000 Дене маданияты багыты боюнча дагы өзүнчө комиссия түзүлүп абитуриенттердин жалпы жана адистик боюнча дене даярдыгын текшеришет.
Окуу жайдын студенттеринин сунуш пикирлеринин жыйынтыгы менен 2019-жылдын 21-январындагы Окумуштуулар кеңешинин №3 чечими менен “Баалоо каражаттарынын фонду” жана “Билимди баалоо системасы” бекитилген.
Кредиттик окутуу технологиясынын шарттарында окуу процессин уюштуруунун элементтеринин бири болуп студенттердин билим жетишкендиктерин баалоонун баллдык-рейтингдик тутумун колдонуу эсептелет. Баллдык саясат обөективдүүлүктүн, ачыктыктын, ийкемдүүлүктүн жана жогорку дифференциациянын принциптерине негизделиши керек. Билимди баалоо үчүн баллдык-рейтингдик тутум башкаруунун үч түрүнүн кеңири диапазону менен колдонулат: учурдагы, аралык жана акыркы. Учурдагы көзөмөл студенттердин билимин, билгичтигин жана жөндөмүн текшерүүнүн ар кандай түрлөрүн колдонуп текшерилет: оозеки сурамжылоо, тест, коллоквиум, үй тапшырмаларын жеке аткаруу, талкуулар, тренингдер, тегерек столдор ж.б. 
Жалпы Республикалык тестирлөөнүн жыйынтыгы менен акыркы 3 жылга анализ жүргүзгөнүбүздө арыз бергендердин саны 2018-2019-окуу жылына 530 абитуриент, 2019-2020-окуу жылына 503 абитуриент, 2020-2021-окуу жылына 708 абитуриент арыз берген.
Жалпы билим берүү программалары боюнча окуу жайга ЖРТнын орточо баллы төмөндөгү диаграммада берилди:
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Диаграммада көрүнүп тургандай гранттык негизде тапшырган студентердин орточо баллы өткөн окуу жылына салыштырганда 2,4 % пайызга өскөн. Ал эми келишимдик негизде тапшырган студенттердин орточо баллы өткөн жылга салыштырганда 0,4 % га төмөндөгөн, себеби 2020-2021-окуу жылына карата Билим берүү жана илим министрлиги тарабынан келишимдик негизде тапшырган абитуриенттер үчүн босого баллын 105 баллга төмөндөткөн.
Жаштар комитети институттун социалдык структурасы болуп саналат, ал факультердеги студенттеринин демилгеси менен түзүлөт. Жаштар комитетинин милдеттерине мамлекеттик өнүгүү стратегиясы менен байланышкан терең ойлонулган жаштар саясатын жүргүзүү кирет. Комитеттин максаты - Кыргыз Республикасында жаштар саясатын ишке ашырууга көмөктөшүү жана студенттердин жарандык демилгесин, идеялык ачыктыгын жана чыгармачыл компетенттүүлүгүн өнүктүрүүгө багытталган массалык иш-чараларды уюштуруу эсептелет.
ОГПИде студенттердин өзүн-өзү башкаруу түзүмү ишке киргизилген. Студенттик Акыйкатчы бул факультеттин мыкты студенттеринен тандалма негизде түзүлгөн институттун социалдык түзүмү. Студенттик акыйкатчынын милдеттерине студенттердин сапаттуу билим алуу укугун коргоо, окуу жайдын жетекчилигине билим берүү, билим берүү жана социалдык саясатты жүргүзүүгө көмөктөшүү кирет. Студенттердин бул органдын ишине катышуусу алардын башкаруучулук жана мыйзам чыгаруу жөндөмдөрүн өркүндөтүүгө өбөлгө түзөт.
Окуу процессин сапатына жетишүү, студенттердин сунуш-пикирлерин анализдөө макстаында жыл сайын билим берүүнүн сапаты бөлөмө тарабынан студенттер арасында Окутуучу студенттин көзү менен аталышынтагы анкетирлөө жүзгүзүлүп, аны уюштурууга жана анализдөөгө Жаштар комититинин курамындагы студенттик курам катышкан.
	Сурамжылоонуун жыйынытыктары, андагы сунуш-пикирлердин ачык-айкындуулугуна жетишү максатында 2019-2020-окуу жылынан тартып аталган сурамжылоону электрондук вариантта AVN маалыматтык системасы аркылуу жүргүзүлөт.
ОГПИде биринчи курстун студенттерине багыт берүү процедурасына катышып, студенттерди колдоо боюнча ар кандай кызматтар түзүлгөн (студенттик бирикме, студенттик акыйкатчы, Жаратман чыгармачыл студенттердин борбору ж.б.). Студенттерге билим берүү программаларын өздөштүрүүгө жардамдарды көрсөтүү максатында студенттерди колдоо кызматтары түзүлүп, кураторлук ишке киргизилген.
Студенттердин укуктары жана милдеттери  www.ogpi.kg  сайтында жайгаштырылган. Студенттер эрежелерди бузган мугалимдерди алмаштырууга, талаптарды коюуга жана мыйзам бузуучуларга карата тийиштүү чараларды көрүү максатында факультеттин деканатына жеткирүүгө укуктуу. Институтта түзүлгөн коррупцияны алдын алуу жана болтурбоо комиссиясынын демилгеси менен 2018-жылдын 24-октябрындагы Окумуштуулар кеңешинин чечими менен “Ишеним кутучасы” ишке киргизилгени көрдүк.
Бүтүрүүчүлөргө кесиптик тапшырмаларды аткарууга болгон даярдыгынын деңгээлин жана аларды даярдоонун жогорку кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик стандарттарына шайкештигин аныктоо, илимий изилдөө иштеринин дэңгээлин жана сапатын жогорулатуу, алардын өз алдынча илимий чыгармачылык менен иштөөсүн камсыздоо, жарандардын жана юридикалык тараптардын интелектуалдык менчик укуктарын сактоо максатында окуу жайда бүтүрүүчү квалификациялык жумуштар компьютердик “Антиплагиат” программасынан өткөрүлөт.
Текшерүү диплом алдындагы практиканын акыркы жумасында, белгиленген графиктин негизинде бүтүрүүчү кафедранын көзөмөлүндө жүргүзүлөт. «Антиплагиат»  компьютердик программасынан пайдалануу ОГПИнин студенттери үчүн акысыз. Бүтүрүүчү квалификациялык жумушту коргоого 60%дан кем эмес оригиналдуу текст деп табылган жумуштарга гана уруксат берилет. Эгерде жумуш мындай жыйынтыка ээ болбосо анда студент жана илимий жетекчиси кайрадан ишти карап чыгып коргоого 5 күн калганга чейин дагы 2 жолу текшергенге укуктуу. Эгерде  үч жолу тең антиплагиат боюнча компьютердик программасынын жыйынтыгы менен жумуштун оригиналдуулугу 60% га жетпесе  анда бул студент бүтүрүүчү квалификациялык жумушту коргоого киргизилбейт. Мындай учурда студент окуудан четтетилет. Студент өз  каалоосу менен кийинки окуу жылына тикеленсе башка тема жана жетекчи бекитилип берилет. Эгерде студент тарабынан алдоо жолу менен иштин оригиналдуулугун жогорулатуу фактысы катталып (символдорду өзгөртүү, тамгаларды алмаштыруу ж.б.)  далилденсе, анда ал студент студенттердин катарынан чыгарылат.
3-стандарттын критериялары толук аткарылп жаткандыктан талапка дал келет
Сунуштар:
· 2021-2022- окуу жылына сырттан окуу бөлүмүндө окуган студенттердин санын лицензиялык талаптарга ылайык келтирүү;
· Кээ бир адистиктерде тайпалардагы  студенттердин саны талапка ылайык келбейт, мындай абал окуу жайдын чыгымдарын кобойтот, ошондуктан тайпадагы студенттердин санын көбөйтүү жана талака ылыайык келтирүү сунушталат;
· Академиялык мобилдүүлүк программасын локациясын кенейтүү жана мобилдүүлүккө чыккан студенттердин санын көбөйтүү суншуталат;
· Айыл жерине профориентациялык  иштерди күчөтүү, мектеп бүтүрүүчүлөрүн окуу жайга көп тартуу сунушталат.
Стандарт 4. Өндүрүштүк практика, окутуунун натыйжалары, таануу жана окугандарды бүтүрүү
Ош гуманитардык-педагогикалык  институтунун Уставына, факультеттердин, кафедралардын жана бөлүмдөрдүн окуу пландарына  жана кесиптик  билим берүү программаларына ылайык,  практиканын түрлөрү  ар бир окуу жылында  адистикке тиешелүү мекемелерде, мектептерде жана талааларда  өткөрүлөт. Окуу жылынын башында  практикалардын бардык түрлөрү боюнча ар бир  факультеттердин жана бөлүмдөрдүн  окуу пландарынын негизинде, практика боюнча бекитилген жобонун негизинде, институттун окуу бөлүмү менен бирдикте жалпы  бир жылдык  график түзүлүп, бекитилип жана ошол  графиктин   негизинде практикалар  өтүлөт. Жалпы институт боюнча күндүзгү жана сырттан окуу бөлүмүндө   бакалаврдык билим берүү боюнча практиканын 3 түрү пландаштырылган, бирок  кесиптик өзгөчөлүгүнө  жараша окуу пландары боюнча да практиканын  түрлөрү  киргизилген.  
Педагогикалык адистиктеги студенттер практикаларын өтүү үчүн  Ош шаардык билим берүү башкармачылыгы менен шаардын   39 мектеби жана Кара-Суу районуна караштуу 14, Ноокат районунун Ош шаарына жакын жайланышкан 4,  Араван районуна караштуу 6 мектептери, мектепке чейинки билим берүү адистиги үчүн шаардагы 40 бала бакчалары, «Колдонмо математика жана информатика» жана  колледж бөлүмүндөгү «Комьютердик система жана комплекстер» адистиги үчүн  ЭлТР, ОшТВ, Ынтымак, Башат теле каналдары, Алгоритм,  Ош шамы гезити менен, финансы (тармактар боюнча) адистиги үчүн Ош шаарындагы  РСК, Эко Исламик, БТА, Бай түшүм банктары,    социалдык иш  адистиктери үчүн Ош шаардык эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыгы, Ош, Ноокат, Кара-Суу, Араван социалдык фонду, Ош шаардык мэриясы менен  түзүлгөн келишимдерди көрүүгө болот. 
Мектептин же мекеменин директорлору, завучтарынын жана предметтик мугалимдеринин катышуусу менен «Сабак – бул күн, кубаныч, достук, чыгармачылык», “Бүгүнкү практикант-эртеңки мугалим” ж.б. – темаларда  практиканттардын  “Жыйынтыктоочу” конференциялары өткөрүлүп, “Эң алдыңкы мектеп”, “Эң мыкты директор”, “Тажрыйбалуу  мугалим”, “Уюштуруучу тарбиячы” ж.б. номинациялар берилүү менен конференциялар  жыйынтыкталат. Жыл ичинде 20-30 га жакын студенттер практиканын жыйынтыгы менен мектептерде, мекемелерде иштеп калуу менен жумушка орношкөндугу далилденди
Студенттердин саны ар бир окуу жылында деканат тарабынан такталып, ЛАЗга чейинки жана ЛАЗдан кийинки болуп отчет жасалып турат. 2020-2021- окуу жылына карата жалпы 13410 студент окуу жайда билим алат, алардын ичинен колледж бөлүмүнө 2639 студент ал эми бакалавриатта 10771 студент.  Студенттердин 5 жылдык контингенти боюнча маалыматтар самоотчетогу тиркемелерерден корууго болот.
Карьера борбору бүтүрүүчүлөрдүн билимине канааттануу даражасын аныктоо үчүн сурамжылоо жүргүзөт. Бүтүрүүчүлөрдүн жумушка орношуусун жеңилдетүү максатында институт ар кандай иш-чараларды уюштурат: бүтүрүүчүлөрдү бөлүштүрүү, бүтүрүүчүлөрдүн жарманкеси жана бош орундар жарманкеси, семинарлар, тренингдер, иш берүүчүлөр менен жолугушуулар. Институттун Карьера борбору жыл сайын ОГПИнин бүтүрүүчүлөрүнүн кесиптик даярдыгынын деңгээли боюнча алардын көз караштарын аныктоо максатында иш берүүчүлөрдүн арасында сурамжылоо жүргүзүп турат. 
4-стандарттын критериялары толук аткарылп жаткандыктан талапка дал келет
Сунуштар:
· Сырткы академиялык мобилдүүлүк боюнча студенттерди ЖОЖдорго жөнөтүү жагын өркүндөтүү.

5- стандарт. Профессордук- окутуучулук жана окуу-көмөкчү курам
Окуу жайдын кадрдык саясаты окуу жайдынстратегиялык өнүгүүсүнүн маанилүү бир бөлүгү  жана  билим, технология рыногунун билим берүү жана илим изилдөө  чөйрөсүнүн алдыңкы катарга жетүүгө жана аны сактап калууга жөндөмдүү жогорку квалификациялуу, жоопкерчиликтүү, инициативалуу коллектив түзүү экендиги байкалды.
ОГПИде  Профессордук- окутуучулук  жана окутуучу-көмөкчү курамды жумушка кабыл алуу, сыйлоо, жумуштан четтетүү, жумуштан чыгуу, укуктары жана милдеттери  жана кызматтык ордун жогорулатуу боюнча КРнын Эмгек кодексинин  талаптарына ылайык чен-өлчөмдөр жана окуу жайда бекитилген Жоболор менен жүргүзүлөт. 
Кафедралардагы улук окутуучулук, доценттик, профессордук, кафедра башчылык жана факультеттин деканы ваканттык кызматтарга кабыл алуу КР Жогорку окуу жайларда кызмат ордун ээлөө тартиби боюнча  Жобонун, КР жогорку окуу жайдын кафедрасынын Жобосу, КР жогорку окуу жайдын факультет жөнүндөгү Жобосу  жана окуу жайдын Окумуштуулар кеңешинде  бекитилген конкурстук шайлоолор жөнүндөгү жобосунун негизинде жүргүзүлөт. 
 Ваканттык бош орундарга “Ош шамы” гезитине  жана ОГПИнин сайтына конкурс жарыялангандыгын көрүүгө болот.
Кызматкерлердин укуктары жана милдеттери ОГПИнин профессордук- окутуучулук жана көмөкчү курамдын  кызматтык милдеттердин Жобосунда  эмгек келишимде чагылдырылган.
Жумушка кабыл алуудан кийин окутуучулардын компетентүүлүгунүн деңгээлин  тастыктоо максатында негизги критерийлер болуп сабак берүүнүн эффективдүүлүгү жана сапаты болуп эсептелгендиктен, окуу жайда ачык сабактар, өз ара сабакка  катышуулар, студенттерди сурамжылоо жүргүзүлөт.
ПОКдун базасы AVN программасына киргизилип, автоматташтырылган.  
Окуу жайда кызматкерлерди эмгекке шыктандыруу жана материалдык кызыкчылыктарын колдоо максатында атайын каражаттардын эсебинен кошумча эмгек акы төлөнүп берилет . Ал эми изилдөө иштери менен активдүү алектенип жаткан окутуучуларга ар тараптуу колдоо көрсөтүлүп, материалдык стимул катары бир жолу кандидаттык диссертацияларды коргогон окутуучуларга- 80000сом, доктордук диссертацияларды коргогон окутуучуларга -100000сом , жана социалдык жардам көрсөтүү максатында материалдык жардам иретинде -50000сом берилет.  Ошондой эле  илим изилдөө иштери боюнча иш сапарларга жол акы толөнүп  берилет. Окумуштуулар кеңешинин чечими менен ОГПИнин эсебинен магистрлерге 700сом айлык акысына ай сайын кошулуп берилет.
Адистиктер боюнча сабак берген  бардык окутуучулар жогорку билимдүү, алардын билими ар бир кесиптик билим берүү профилдерине туура келет.
Ал эми көмөкчү персоналдарды жумушка кабыл алууда институт тарабынан түзүлгөн атайын комиссияда аңгемелешүүдөн өтөт. Окутуучулук- профессордук жана окутуучу- көмөкчү курамдын квалификациясы, билими, тажрыйбасы ишке ашырылып жаткан билим берүүчү программага жана билим берүү процессинин талаптарына ылайыктуу, шайкеш келет.
Окуу-усулдук колдонмолор-36, монографиялар-7, ОГПИде эмгектенген илимпоз окутуучулардын авторлугу астында 2016-жылдан 2020-окуу жылына карата окутуучулардын жарыкка чыккан макалалары-436, Эл аралык илимий макалалары-119
Окуу-усулдук колдонмолор  AVN маалыматтык системасында электрондук түрдө жайгашкан жана окуу жайдын электрондук китепканасына жайгаштырылган.  Институтта окутуучулар тарабынан окуу-усулдук колдонмолорду, практикум окуулуктарды иштеп чыгуу жана басмага сунуштоо институттун перспективалык планында көрүүгө болот. 
Акыркы 5 жылдагы окутуучулардын сапаттык курамы, профессордук – окутуучулук курам боюнча анализ.
2016- 2017 - окуу жылында жалпы ОГПИ боюнча 321, профессордук-окутуучулук курамынын саны жалпы-  191, анын ичинен штаттык негизде-182, көмөкчүлөр- 9, лаборанттар-14,  административдик башкаруу кызматкерлер -67, административдик чарба- 49. 
Илимдин кандидаттарынын саны – 32, штаттык негизде- 24, көмөкчү кандидаттар- 8. илимдин докторлорунун саны- 1, штаттык негизде- , көмөкчү докторлор- 1. профессорлордун саны-7, штаттык негизде-4, көмөкчү профессорлор-3. магистрлердин саны- 63улук окутуучулардын саны- 53
2017- 2018 - окуу жылына карата ОГПИ боюнча 295, профессордук-окутуучулук курамынын саны жалпы-  184, анын ичинен штаттык негизде-168, көмөкчүлөр- 16, лаборанттар-16, волонтерлор- 3,  административдик башкаруу кызматкерлер -43, административдик чарба- 49. 
Илимдин кандидаттарынын саны – 33, штаттык негизде- 29, көмөкчү кандидаттар- 4. илимдин докторлорунун саны- 8, штаттык негизде- 1, көмөкчү докторлор- 7. профессорлордун саны-12, штаттык негизде-5, көмөкчү профессорлор-7.
магистрлердин саны- 64 улук окутуучулардын саны- 58
2018- 2019 - окуу жылына карата ОГПИ боюнча 267, профессордук-окутуучулук курамынын саны жалпы-  162, анын ичинен штаттык негизде-149, көмөкчүлөр- 13, лаборанттар-15, волонтерлор- 3,  административдик башкаруу кызматкерлер -41, административдик чарба- 49. 
Илимдин кандидаттарынын саны – 30, штаттык негизде- 29, көмөкчү кандидаттар- 1. илимдин докторлорунун саны- 8, штаттык негизде- 2, көмөкчү докторлор- 6. профессорлордун саны-9, штаттык негизде-6, көмөкчү профессорлор-3.
магистрлердин саны- 53, улук окутуучулардын саны- 57 
2019- 2020 - окуу жылына карата ОГПИ боюнча 310, профессордук-окутуучулук курамынын саны жалпы-  180, анын ичинен штаттык негизде-159, көмөкчүлөр- 21, лаборанттар-13, административдик башкаруу кызматкерлер -67, административдик чарба- 50. 
Илимдин кандидаттарынын саны – 33, штаттык негизде- 29, көмөкчү кандидаттар- 4. илимдин докторлорунун саны- 9, штаттык негизде- 3, көмөкчү докторлор- 6. профессорлордун саны-13, штаттык негизде-8, көмөкчү профессорлор-5.
магистрлердин саны- 53 улук окутуучулардын саны- 54 
2020- 2021 - окуу жылына карата ОГПИ боюнча 284, профессордук-окутуучулук курамынын саны жалпы-  171, анын ичинен штаттык негизде-159, көмөкчүлөр- 12, лаборанттар-15, административдик башкаруу кызматкерлер - 51, административдик чарба- 47. 
Илимдин кандидаттарынын саны – 34, штаттык негизде- 30, көмөкчү кандидаттар- 4. илимдин докторлорунун саны- 9, штаттык негизде- 4, көмөкчү докторлор- 5. профессорлордун саны-13, штаттык негизде-8, көмөкчү профессорлор-5.
магистрлердин саны- 57 улук окутуучулардын саны- 55 
5-стандарттын критериялары толук аткарылп жаткандыктан талапка дал келет
Сунуштар:
· Педагогикалык кызматкерлердин кесиптик чеберчилигин жогорулатуу боюнча атайын курстарды уюштуруу;
· Тажырыйбалуу окутуучулардын башка окуу жайга кетип калуусун токтотуу максатында иштерди колго алуу
· Профессордук-окутуучулук курамдын сапаттык көрсөткүчүн жогорулатуу;
· Институттун бидим берүү программалары боюнча өзүнчө КРнын Өкмөтү бекиткен “Бүтрүүүчү кафедраларды” түзүү сунушталат.

Стандарт 6. Илимий изилдөө иштери
	ОГПИнин илимий изилдөөлөрдү жана инновацияларды өнүктүрүү жаатындагы ишмердүүлүгү Кыргыз Республикасыныны Билим берүү жана илим министрлигинин саясаты, ошондой эле институттун 2017-2021-жылдарга карата өнүгүү стратегиясы менен аныкталат жана жөнгө салынат. Ош гуманитардык-педагогикалык институттун илим жаатындагы өнүгүү стратегиясы билим берүүнү, илимди жана инновацияны мындан ары интеграциялоону карайт жана Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин Илим департаменти тарабынан аныкталган төмөнкү негизги артыкчылыктуу багыттарга шайкеш келет:  
    Изилдөө иштеринин натыйжаларын билим берүү процессине киргизүү төмөнкүдөй негизги жана милдеттүү процедураларды сактоо менен жүзөгө ашырылат: 
• илимий макалаларды импакт-фактору бар журналдарда, ошондой эле Кыргыз Республикасынын Жогорку аттестациялык комиссиясынын илимий журналдарынын реестрине кирген басылмаларда жарыялоо; 
• илим жана технология жаатындагы чет өлкөлүк жана ата мекендик эксперттердин катышуусунда эл аралык конференцияларда талкуулоо; 
• өндүрүштүк сыноо жөнүндө документ болгондо (уюмдун сыноо отчету). 
    Илимий изилдөөлөрдүн натыйжалары кафедралардын илимий семинарларында, факультеттин, институттун усулдук кеңешинин 
отурумунда, ошондой эле институттун Окумуштуулар кеңешинин отурумунда талкууланат жана жогоруда аталган органдардын чечимдерине ылайык, тиешелүү билим берүү структураларынын окуу процессине киргизилет. Илимий изилдөөлөрдүн натыйжалары студенттерди окутуу багыттары боюнча адистештирилген окуу курстарын иштеп чыгуу аркылуу билим берүү процессинде кеңири колдонулат, ошондой эле өндүрүшкө киргизилет.
   Ири илимий форумдарды жана конференцияларды уюштуруу жана өткөрүү стратегиянын жана жалпы эле илимий ишмердүүлүктүн 
маанилүү маселелеринин бири болуп саналат. 2016-жылдан 2019-жылга чейин институт 50 эл аралык жана республикалык илимий-практикалык конференция өткөрдү. 2019-жыл 19-апрель Аймактарды өнүктүрүү жана өлкөнү санариптештирүү жылынын алкагында “Билим берүү айдыңында талапка ээ болгон педагогикалык адистиктерди даярдоодогу актуалдуу көйгөйлөр: теориядан практикага” аттуу эл аралык илимий-практикалык форум болуп өткөн. 
    2019-жыл 26-апрелде Кыргыз Республикасында региондорду өнүктүрүү жана санариптештирүү жылына арналган «Ааламдашуу 
шартындагы билим берүүнүн, тарбиялоонун абалы жана өнүгүү тенденциялары» аттуу X эл аралык илимий-практикалык симпозиум өз деңгээлинде өттү.
2020-жыл март айында Ош гуманитардык-педагогикалык институтунда  “Педагогикалык билим берүү: каада-салттар, инновациялар, изилдөөлөр, күтүлүүчү натыйжалар” деген теманын алкагында эл аралык илимий-практикалык  конференция болуп өткөн.
    Аймактык олимпиадада ОГПИнин курама командасы олимпиадада катышкан сегиз университеттин ичинен системалуу түрдө 
байгелүү орундарды ээлеп келишет. Белгилей кетсек, “Педагогика”, “Информатика”, “Социалдык иш” сыяктуу аймактык олимпиадаларда  студенттер байгелүү орундарды ээлешкен. 
ОГПИнин  Илимий Кеңешинин чечимине ылайык, олимпиаданын жеңүүчүлөрү дипломдор жана акчалай сыйлыктар менен сыйланышат.
Профессордук-окутуучулук курам, аспиранттар, абитуриенттер, докторанттар, магистранттар студенттер жүргүзгөн илимий-изилдөө иштери билим берүү, илим жана өндүрүштү интеграциялоо аркылуу кадрларды даярдоонун жогорку сапатын камсыз кылууга багытталган институттун миссиясынын негизги көрсөткүчтөрүнө дал келет.
Илимий-изилдөө ишинин  жана макалалардын чнатыйжалуулугу
                                                                                                                                     №2-таблица
	Аталышы
	2016-ж.
	2017-ж.
	2018-ж.
	2019-ж.
	Жалпы

	Монография
	2
	1
	3
	1
	7

	РИНЦ
	49
	47
	38
	42
	176

	СКОБЦ
	-
	-
	1
	2
	3

	Web of Science
	-
	-
	5
	3
	8

	Кыргызстандан чыккан 
	120
	97
	91
	150
	458

	Окуу колдонмо
	4
	11
	6
	6
	27

	Усулдук колдонмо
	
	4
	4
	1
	9

	Баары
	175
	160
	148
	205
	688



6-стандарттын критериялары кемчиликтер менен аткарылып жаткандыктан талапка дал келет.
 Сунуштар:
· Баалоо методдорунун эффективдүү механизимдерин  толуктап карап чыгуу;
· Баалоо каражаттарын түзүү боюнча квалификацияны жогорулатуу иш-чараларды өткөрүү зарыл;
· Окуу жайда окутуучулардын илимий-изилдөө иштерин күчөтүү.
· Окутуучулар тарабынан иштелип чыккан окуу-усулдук колдонмолорду көбөйтүү.



Стандарт 7. Каржылык (финансылык) ишмердүүлүк
Ош гуманитардык педагогикалык институту билим берүү сапатын үзгүлтүксүз камсыз кылууда, финансы коопсуздуктарын, тобокелчиликтерин алдын алуу максатында жана экономикалык туруктуулука жетүүдө   учурдагы жана келечектеги экономикалык пландарды иштеп чыгылган. Анын алкагында, жакынкы үч аралыгына болжолдуу план алдын ала түзүлөт.   Учурдагы план ОГПИнин реалдуу финансы мүмкүнчүлүктөрүн эсептеп чыгуу менен, керектүү баардык беренелер боюнча финансы экономикалык иш чараларды ырааттуулукта белгилейт жана жүзөөгө ашырат. Ош гуманитардык-педагогикалык институтунун финансылык экономикалык ишмердүүлүгү, бюджеттик жана атайын каражаттардын эсебинен каржыланат.  Бухгалтердик эсеп жана финансы-экономикалык ишмердүүлүк азыркы учурда төмөнкү нормативтик укуктук документтердин жана мыйзамдардын негизинде жүргүзүлөт. 
ОГПИнин жалпы кызматкерлерине (Профессордук окутуучулар курамына, жардамчы окутуучу персоналдарга, көмөкчү окутуучу курамга, кичүү тейлөөчү персоналдарга, жана административдик башкаруучу кызматкерлерге) айлык акы «Эмгек кодексинин», Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 30-сентябрь 2019-жылдагы №511 жана 23-август 2011-жылдагы №489 токтомдорунун негизинде түзүлгөн бирдиктүү тарифтик сетка менен, ОГПИнин финансылык жылга карата түзүлгөн штаттык расписаниенин, жана башка нормативтик укуктук документтердин негизинде эсептелинет жана төлөнүп берилет.
ОГПИнин миссиясына ылайык кызматкерлерди татыктуу айлык маянан менен камсыз кылуу приоритетттүү багыттардан болуп эсептелет.
Диаграмма 1. 
[image: ]





	Кызмат орундардын аталышы
	Жылдар
	базалык жылга карата өсүү % катнашта
	жылдык орточо өсүү % катнашта
	номиналдык өсүү

	
	2016-ж
	2017-ж
	2018-ж
	2019-ж
	2020-ж
	
	
	

	Илимдин доктору, профессор
	19000
	21000
	21500
	29400
	33400
	175,79
	35,2
	14400

	Илимдин кандидаты, доцент
	15600
	18250
	18750
	21400
	25400
	162,82
	32,6
	9800

	Илимдин кандидаты
	15300
	17300
	17600
	21100
	25100
	164,05
	32,8
	9800

	Ага окутуучу
	10300
	11300
	11800
	13000
	17000
	165,05
	33,0
	6700

	Окутуучу
	8150
	9150
	9650
	10600
	15150
	185,89
	37,2
	7000


   
Ош гуманитардык педагогикалык институту билим берүү тармагындагы, акы төлөөнүүчү кызмат көрсөөтүүлөрдүн баалары жана өлчөмдөрү, Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2009-жылдын 18-майындагы №300 токтомуна ылайык иштеп чыгат. Ошону менен бирге, Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин 13-ноябрь 2018-жылдагы №1396/1 буйругунун негизинде түзүлгөн камкорчулар кеңеши менен макулдашылып, ректор тарабынан бекитилет.
Билим берүү жана илим министрлиги тарабынан республикалык бюджеттик каражаттардын эсебинен КРӨ 01.07.2016-ж №370 токтомуна ылайык бюджеттик негизде окуган студенттердин ар бирине 26360 сомдон акча  каражаты бөлүнөт.  
Ал эми, республикалык бюджеттик каражаттардын эсебинен, орто билим берүүдө колледжге министрлик тарабынан орто эсеп менен 7000,0-7500,0 миң сом акча каражаты бөлүнүп, каржыланат. 
Жалпы бюджеттик каражаттар менен атайын каржаттардын пайыздык катнашы орто эсеп менен 20% бюджеттик каражаттар түзсө, 80% атайын каражаттар түзөт. Бул көрсөткүч ОГПИге болгон суроо талаптын жогору экендигинин далили болуп эсептелет.
Ош гуманитардык педагогикалык институтунун стратегиялык жана жылдык мерчемдөөлөрүндө студеттерге, окутуучуларга жана окуу-көмөкчү курамга ар тараптуу каржылык берүү максатында иш чаралар көрүлөт. 
ОГПИнин жалпы кызматкерлерине (Профессордук окутуучулар курамына, жардамчы окутуучу персоналдарга, көмөкчү окутуучу курамга, кичүү тейлөөчү персоналдарга, жана административдик башкаруучу кызматкерлерге) айлык акы «Эмгек кодексинин», Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 30-сентябрь 2019-жылдагы №511 жана 23-август 2011-жылдагы №489 токтомдорунун негизинде түзүлгөн бирдиктүү тарифтик сетка менен, ОГПИнин финансылык жылга карата түзүлгөн штаттык расписаниенин, жана башка нормативтик укуктук документтердин негизинде эсептелинет жана төлөнүп берилет.
Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 30-сентябрь 2019-жылдагы №511 жана 23-август 2011-жылдагы №489 токтомдорунун негизинде түзүлгөн бирдиктүү тарифтик сетка, ОГПИнин финансылык жылга карата түзүлгөн штаттык түзүм кызматкерлердин айлык маянасын эсептөөгө негиз берген башкы документ болуп саналат. Акыркы жылдардын көрсөткүчү боюнча  орто эсеп менен ОГПИде 400 ашык кызматкер эмгектенип  эсептелинген айлык маяна 75000,0 миң сомду түзүп жатат. Социалдык чегерүүлөр пайыздык катнашта (17,25%) 12937,5 миң сом. Жалпы айлык акы төлөө фонду институт боюнча 87937,0 миң сомду түзөт.
 Жогоруда көрсөтүлгөн сумманын ичинен жогорку билим берүүдө республикалык бюджеттик каражаттардын эсебинен 10715,4 миң сом айлык акы эсептелген болсо, ал төмөндөгүдөй бөлүктөргө бөлүнүп берилген:
штаттык бирдикке ылайык (АУП, МОП, ТОП, УВП) 4639,0 миң сом;
Бирдиктүү тарификациянын негизинде окуу жүктөмүнө (ППС) 3429,5 миң сом;
Педагогикалык стажга болгон кошумча төлөм (ППС) 916,6 миң сом;
Илимий даража үчүн кошумча төлөм (АУП, ППС) 324,0 миң сом;
Убактылуу ишке жарамсыздык үчүн болгон төлөм 33,1 миң сом; 
Эмгек отпускасына чыккан төлөм 1232,7 миң сом;
Эмгек зыяндуулугуна компенсация 121,5 миң сом;
Башка айлык маяна катары эсептилген акча каражаты 19,0 миң сомду түздү буларга ГАКтын (5,1) мүчөлөрүнүн  жана төрагаларынын, педагогикалык практика жетекчилеринин (13,9) маяналары ж. б. Андан сырткары эсептелиген айлык акы үчүн пайыздык катнашта социалдык фондго 1848,4 миң сом чегерилди. Жалпы айлык акы төлөө фонду жогорку билим үчүн бюджеттик каражаттардын эсебинен 12563,7 миң сомду түздү. Жогоруда айлык маянага көрсөтүлгөн жалпы суммасы 10715,4 миң сомдон, социалдык чегерүүлөргө пенсиялык фонд үчүн 8% өлчөмдө жалпы суммасы 872,8 миң сом; топтолуучу пенсиялык фонд үчүн 2% өлчөмүндө жалпы суммасы 149,2 миң сом, шаардык салык инспекциясына киреше салыгы үчүн 10% өлчөмүндө жалпы суммасы 833,1 миң сом, кесиптик кошунга мүчөлүк үчүн взнос 1% өлчөмүндө жалпы суммасы 107,0 миң сом кармалып эсептелинип берилген. 
Коммуналдык чыгымдар (таза суу-100,0; электрэнергиясы-219,1; жылуулук энергиясы-350,0) жалпысынан 669,1 миң сомду түзүп, жалпы чыгымдардын 4,9% түздү. Оңдоп түзөө жана башка сатып алуулар 394,4 миң сом, бул сумма чыгымдардын 2,9% барабар. Командировкалык чыгымдарга 149,8 миң сом төлөндү чыгымдардын 1,1% түзөт. 
Атайын орто билим берүүдө (колледж боюнча) республикалык бюджеттик каражаттардын эсебинен 4094,1 миң сом айлык акы эсептелген болсо, ал төмөндөгүдөй бөлүктөргө бөлүнүп төлөнгөн:
Штаттык бирдикке ылайык (АУП, МОП, ТОП, УВП) 1245,1 миң сом;
Бирдиктүү тарификациянын негизинде окуу жүктөмүнө (ППС) 1797,4 миң сом;
Педагогикалык стажга болгон кошумча төлөм (ППС) 463,8 миң сом;
Убактылуу ишке жарамсыздык үчүн болгон төлөм 27,3 миң сом; 
Эмгек зыяндуулугуна компенсация 22,0 миң сом;
Эмгек отпускасына чыккан төлөм 506,3 миң сом;
Башка айлык маяна катары эсептилген акча каражаты 32,2 миң сомду түздү, ГАКтын мүчөлөрүнүн  жана төрагаларынын, педагогикалык практика жетекчилеринин маяналары ж. б. Андан сырткары эсептелиген айлык акы үчүн пайыздык катнашта социалдык фондго жалпы суммасы 706,2 миң сом чегерилди. Жалпы айлык акы төлөө фонду атайын билим берүүдө бюджеттик каражаттар боюнча жалпы суммасы 4800,3 миң сомду түздү. 
Жогоруда колледж боюнча айлык маянага көрсөтүлгөн жалпы суммасы 4094,1 миң сомдон, социалдык чегерүүлөргө пенсиялык фонд үчүн 8% өлчөмдө жалпы суммасы 338,1 миң сом; топтолуучу пенсиялык фонд үчүн 2% өлчөмүндө жалпы суммасы 48,8 миң сом, шаардык салык инспекциясына киреше салыгы үчүн 10% өлчөмүндө жалпы суммасы 306,9 миң сом, кесиптик кошунга мүчөлүк үчүн взнос 1% өлчөмүндө жалпы суммасы 40,8 миң сом кармалып эсептелинип берилди. Мындан сырткары коммуналдык чыгымдар: жалпы 285,0 миң сомду түздү.
7-стандарттын критериялары толук аткарылып жаткандыктан талапка дал келет. Окуу жайда каржылык абал жакшы жакка  коюлган . Окутуучуларды , студенттерди колдоо , айлык акы,сый акы  өз убагында берилип тураарын белгилейбиз.
Сунуштар:
· Мыкты тажырыйбалуу , билимдүү адистерди окуу жайда кармап калуу үчүн  дифференцирленген  айлык акыны киргизүү.
Стандарт 8. Билим берүү уюмунун материалдык-техникалык базасы жана маалымат ресурстары
Окуу жай билим берүү максаттарына ылайыктуу материалдык-техникалык жана маалымат ресурстарына ээ. Аларды толуктоо жыл сайын пландуу түрдө жүргүзүлөт. Административдик-чарбалык бөлүм керектүү ресурстарга арыздарды кабыл алып, зарылдыгына карай камсыздайт. Окуу жайдын материалдык-техникалык жана маалымат ресурстары КРМББСнын талаптарына ылайык келет.
	ОГПИнин билим берүү ишмердүүлүгүн Ош шаары, Исанова көчөсү № 73 дарегинде жайгашкан имаратында өткөрөт. ОГПИнин жалпы аянты 58400 м2, Анын ичинен факультетинин жалпы аянты 32000м2. Окуу процесси эки сменада жүргүзүлгөндүктөн ар бир эки студентке 11м2 аянт туура келет.
	Окуу жайдын карамагында 6 факультет жана 1 колледж студенттерге билим берүүдө өз ишмердүүлүгүн жүргүзүп келет. Ар бир факультеттин өздөрүнө тиешелүү материалдык-техникалык база менен камсыздалган.
 	Спорттук  базада: Спорт  зал –288 м2,  Гимнастикалык  зал –108 м2, Күрөш  залы –108 м2,  Каратэ  залы –39 м2, Стол  тенниси залы -39 м2, Спорттук  ядро, 2 Футбол  талаасы, 2 Узундукка секирүү сектору,  Ыргытуу, түртүү  секторлору, 2 Волейбол  аянтчасы, 2 Баскетбол  аянтчасы, 2 Ордо  аянтчасы, 2 Теннис  аянтчасы  (корт)  окуу процессинде пайдаланылат. 
Окуу жайда мүмкүнчүлүгү чектелген студенттерге имаратка кирүү үчүн атайын жолчо (пандус) даярдалган. Томолой жетим студенттер үчүн ай сайын окуу жай тарабынан 1500 сом өлчөмүндө акчалай төлөм каралган. Ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген студенттерге жыл сайын декабрь айында жеке демөөрчүлөрдүн жардамы менен материалдык жана моралдык жардам берилет. Окуунун мыктыларына, социалдык абалы начар студенттерге ОГПИнин профсоюз кошуну тарабынан материалдык жардам берилип турат. 
Институттун жалпы пайдалуу аянты 29193 м2. Орто эсеп менен бир студентке бөлүнгөн жалпы пайдалуу аянт эки сменаны эсептегенде 9,6 м2 туура келет . Ар бир факультетке аудиториялык фонд бөлүнүп берилген, алар негизинен: лекциялык, лабораториялык – практикалык, семинардык сабактар үчүн уюштурулган окуу аянттары. Окуу процессинде 231 аудитория, алардын ичинен 8 лаборатория, 450 компьютер менен жабдылып интернетке туташкан 12 кааналар пайдаланылат.
Окуу жайыбыз өз ишмердүүлүгүн жүргүзүүдө санитардык – эпидемиологиялык көзөмөлдөө, өрт коопсуздугу, ошондой эле эмгекти коргоонун жана техника коопсуздугунун талаптарына жооп берген жетиштүү аянтка ээ. Имараттардын билим берүү процессине пайдаланууга жарактуулугу жөнүндөгү Ош шаардык мамлекеттик санитардык-эпидемиологиялык көзөмөл жана оорууларды алдын алуу борборунун 2018-жылдын 20-декабрындагы №0336-1365, 
Ош шаардык өрткө каршы мамлекеттик кызмат башкармалыгынын 2019-жылдын 15-февралындагы №4 корутундусундагы «Имараттардын жана кааналардын өрт коопсуздук талаптарына дал келүүсү» боюнча мамлекеттик өрткө каршы кызматынын бүтүмдөрү эч кандай шарт коюусуз берилген.
Медициналык жактан тейлөө үчүн медпункт бар жана жатакананын биринчи кабатында жайгашкан. Ошондой эле мед пунктда студентерди кабыл алуунун графиги түзүлгөн. Ар бир окуу жылынын башында окутуучулар жана студенттер медициналык кароодон өтүп турушат. Андан тышкары ОГПИде ар бир кабинетте алгачкы жардам көрсөтүү үчүн медициналык кутучалар бар. 
Компьютердик класстар, окуу залдары , мультимедиялык, лингафондук жана окуу-методикалык кабинеттердеги студенттер үчүн орундуктардын саны.
Студенттер институттун жана жатакананын китепканасынан, окуу залынан пайдаланышат. Окуу залы 90 орундуу, 251 м.кв түзүп, жалпы ОГПИнин студенттери колдонот. Окуу жайдын башкы корпусунда окуу залы китепкана менен катар жайгашкан. Ошону менен бирге эле электрондук китепкана да ушул корпуста орун алган. Студенттер сабактарга даярданууга мүмкүнчүлүк алышат. Окуу жана мультимедиалык залдарында бардык шарттар түзүлүп интернет түйүндөрү орнотулган.
Окуу жайда ар бир факультетке компьютердик класстар, мультимедиялык залдар, лингофондук жана окуу методикалык кабинеттер менен камсыздалган.
 Ар бир адистикте кабинеттер өзүнүн функционалдык багыттарына ылайык жабдылган. Ал эми компьютер класста компьютердин жалпы саны 450 компьютер,  жаңы азыркы заманбап компьютерлер орнотулган жана интернет түйүндөрүнө туташтырылган. Ошондой эле 2017-2018-окуу  жылынан тартып эффективдүү  иш жүргүзүү  максатында аудиторияларга видео  көзөмөл орнотулган. Компьютердик класстары интернет түйүнүнө кошулган. Ал аркылуу студенттер жана окутуучулар электрондук китепканага кире алышат. Өлкөдөгү санариптештирүү жылына жана өзгөчө кырдалдарга байланыштуу факультеттерде аралыктан окутуу үчүн шарттар толук түзүлгөн.  1 компьютерге 12 студент туура келет.
	Китеп фонду тийиштүү дисциплиналар боюнча жаңы китептер, окуу куралдары, окутуучулардын окуу-усулдук колдонмолор менен такай толукталып тургандыгы байкалды. ОГПИнин жалпы фонду 106506 даана китеп бар.
	   Усулдук  метод колдонмо 

	      Окуу китеби 

	Кыр.тил
	Орус тил
	Кыргыз тил
	Орус тил
	Англис тил 

	1600
	1031
	51300
	18350
	10725





                                   

Адабияттардын базалык жана профилдик болуп бөлүнүшү.
	Базалык усулдук колдонмо
	Окуу китеби 
	Кыргыз тил 

	Профил
	Базалык 
	Профил
	Базалык
	     52900

	11831
	14300
	44175
	36200
	



 электрондук окуу китептеринин болушу, алардын санынын жалпы китеканалык фонддогу үлүшү;
	Окуу жайда студенттер электрондук  китепканадан пайдаланышат. Билим берүү программалары боюнча электрондук форматтагы материалдар иштелип чыккан жана алар AVN маалыматтык билим берүү порталына жайгаштырылган, аларга бардык окутуучулар жана студенттер кире алышат.
	 лицензиялык квалификациялык талаптарга ылайык окутуучулар тарабынан даярдалган (жазылган), ошондой эле жаӊыдан сатып алынган окуу  китептеринин болушу;
Окуу жайдын окутуучулары иштеп чыккан эмгектери:
1. Зулуев Бекмурза Бекболотович 140 даана усулдук колдонмо 
2. Мадаримов С. 500  даана усулдук колдонмо 
3. Омуралиева 100 даана усулдук колдонмо 
4. Баабеков А.  60 даана усулдук колдонмо 
5. Турдубаева К. 150 даана усулдук колдонмо 
6. Осекова Т.Көлбаева Г. 250 даана усулдук колдонмо 
7. Көлбаева Г. 250 даана усулдук колдонмо 
8. Чалабаева Г.150 даана усулдук колдонмо 
9. Абдывасиева З.150 даана усулдук колдонмо 
10. Султанова Н  120 даана усулдук колдонмо 
11. Мамытов  60 даана усулдук колдонмо 
12. Ильязов Ж.Долонова Г. 90 даана усулдук колдонмо 
Студенттер институттун жана жатакананын китепканасынан, окуу залынан пайдаланышат. Окуу залы 90 орундуу, 251 м.кв түзүп, жалпы ОГПИнин студенттери колдонот. Окуу жайдын башкы корпусунда окуу залы китепкана менен катар жайгашкан. Ошону менен бирге эле электрондук китепкана да ушул корпуста орун алган жана студенттер сабактарга даярданууга мүмкүнчүлүк алышат. Окуу жана мультимедиалык залдарында бардык шарттар түзүлүп интернет түйүндөрү орнотулган. Китепканалардын окуу залдарында  студенттердин өз алдынча иштерин уюштуруу, сабактарга даярдык көрүү, адабий кечелерди, диспуттарды, тематикалык көргөзмөлөрдү уюштуруу үчүн ыңгайлуу шарттар бар. 
Окуу жайдын жатаканасы 640 орундуу. Студенттер үчүн жатаканада окуу, жашоо жана эс алуу үчүн шарттар түзүлгөн.
Ошондо эле жатакананын өзүндө китепкана жана электрондук китепкана уюштурулган.  
ОГПИнин базасында 2 ашкана уюштурулган. №1 - башкы корпустагы ашкана 100 орундуу, ал эми №4 корпустагы- 40 орундуу. Андан сырткары окуу корпусунун жанында “Кафедра” кафеси жана тез татымдар бар. 
8-стандарттын критериялары толук аткарылып жаткандыктан талапка дал келет
        Сунуштар;
· Окутуучуларды окуу-усулдук колдонмолорду чыгаруусуна жана аны студенттер эффективдүү пайдалануусуна шарт түзүү .
· Чакан илимий лабораторияларды түзүү жана керектүү жабдыктар менен камсыздоо.

Стандарт 9. Окуу жайы боюнча маалыматтарды калыптандыруу жана аларды коомчулукка жеткирүү
AVN автоматташтырылган тутумун колдонуу электрондук окуу жайдын моделин түзүүгө мүмкүндүк берди, анын иштеши ОГПИнин окутуучулар курамынын, кызматкерлеринин жана студенттеринин маалымат базасын түзүүгө кеңири мүмкүнчүлүктөрдү ачты. Ошентип, студенттер жана алардын ата-энелери AVN онлайн режиминде академиялык рейтингдери, сессиянын жыйынтыгы, келишимдин төлөнүшү жана башкалар жөнүндө маалыматты тынымсыз ала алышат. Студенттер окуу натыйжаларын салыштырып, башка студенттер менен атаандашып, өз натыйжаларын жакшырта алышат.
AVN билим берүү порталын ачуу менен студенттер негизги билим берүү программасы боюнча (окуу-усулдук комплекстер, 
силлабустар, лекциялар жана чат технологиялары боюнча лекциялык жана лабораториялык материалдар, ошондой эле он-лайн лекциялар) керектүү окуу-методикалык маалыматка ээ болушат.
Сапатты башкаруу тутумун киргизүү (ОГПИнин Билим сапаты бөлүмү) окуу процессинин сапатын жана студенттердин билим сапатын үзгүлтүксүз көзөмөлдөөгө, институттун профессордук-окутуучулук курамы жана түзүмдүк бөлүмдөрүнүн башчылары үчүн окуу сабактарын жана семинарларды уюштуруу менен окуу жайдын профессордук-окутуучулук курамына усулдук жардам көрсөтүүгө мүмкүнчүлүк берди.
Студенттердин жана кызматкерлердин социалдык муктаждыктарын жоюу максатында окуу жайдын ректорунун, кесиптик кошуунунун жана  окумуштуулар кеңешинин  чечими менен бир нече материалдык колдоо боюнча программалар ишке ашырылып келет. Атап айтсак институтту билим алып жаткан социалдцык абалы оор жана томолой жетим, жарым жетим студенттер атайын каттоого алынып ай сайын кесиптик кошуун тарабынан айына ар бир студентке 1500 сомдон стипендия берилип келет. Окууда жана коомдук иштерде мыкты жетишкендиктерди багындырып келген 10 студентке жеке ишкер Курсант Сатыбалдиев тарабынан айына 1000 сом өлчөмүндө акчалай колдоо көрсөтүлүп келет. Мындан тышкары жардамга муктаж кызматкерлер үчүн атайын соцпакет долбоору ишке ашып, жылына 4 кызматкерге 50 000 сомдон берилип келсе, ар окуу жылынын аягында 15 кызматкерге ден соолук чыңдоо борборлоруна акысыз жолдомолор берилип турат.
Жогорку окуу жайдын негизги көрсөткүчтөрүнүн бири болуп илимий ишмердүүлүк эсептелет. Бул багытта интиттун илимий иштери боюнча проректору иш алып барып, профессордук-окутуучулук курамдын илиммий потенциалын жогорулатуу максатында түрдүү иш чаралар уюштурулуп, илим изилдөөгө толук мүмкүнчүлүктөр түзүлгөн. Жаш окутуучуларга жол көрсөтүп багыт берүү жаатында атайын семинар, тренингдер уюштулуп келсе, илим жактоо алдындагы изилдөөчүлөргө иш сапарга чыгуу маселелери толук окуу жай тарабынан камсыздалып турат. Ошону менен бирге илим жактаган окутуучуларга, илимий макалалары эл аралык жана жергиликтүү журнал беттерине жарыяланган изилдөөчүлөргө белгилүү өлчөмдө сый акылар төлөнүп берилет.
	Ош гуманитардык-педагогикалык институтунун Билим берүүнүн сапаты бөлүмүнүн 2.02.2018-жылы бекитилген жобосунун негизинде   Билим берүүнүн  сапаты  бөлүмүнүн башкы адисинин аналитикалык ишмердүүлүгү катары:
· студенттер жана окутуучулар арасында тестирлөөнү өткөрүү;
· студенттер жана окутуучулар арасында сурамжылоону, социологиялык сурамжылоону ѳткѳрүү;
· алынган жыйынтыктардын анализин жүргүзүү болуп эсептелет жана ошону менен бирге аккредитациянын талабы боюнча факульттердеги жана колледж бөлүмүнүн студенттеринен  “Мугалим студенттин көз карашы менен” аттуу сурамжылоону жүргүздү. Сурамжылоо анинимдүү болуп, факультеттер боюнча  өзүнчө сын-пикирлер,  сунуштардын негизинде  жыйынтык  чыгарылат.
Маалыматтык технологияларды жана алардын өлкөдөгү жана дүйнөдөгү кеңири катмардагы адамдарга жеткиликтүүлүгүн жогорулатуу, эл аралык билим берүү мейкиндигине интеграциялоо, жалпы коомчулуктун маалымдуулугун камсыз кылуу максатында, ОГПИнин расмий сайты 2014-жылдан бери иштейт. Сайттын түзүмү институттун бардык факультеттеринин жана структуралык бөлүмдөрүнүн ишмердүүлүгүн чагылдырып тургандай абалда иштелип чыккан, алар өз кезегинде өзүнчө баракчаларга жана бөлүмдөргө ээ. ОГПИнин расмий сайтынын маалыматтык ресурсу окуу процессинин бардык катышуучулары, коомчулук, бизнес өнөктөштөр жана институт менен кызматташууга кызыкдар тараптар үчүн социалдык мааниге ээ маалыматтар менен толукталып турат.
Институттун веб-сайтында окуу жай жөнүндө кеңири маалымат берилет; билим берүү программалары жана окуу программаларынын күтүлүүчү натыйжалары, окуу формалары, окууга кабыл алуу тартиби жөнүндө маалымдамалар; окуу процессин уюштуруу, илимий-инновациялык иш-аракеттер, университеттин эл аралык мамилелери боюнча материалдар; электрондук китепкана ресурстарын чагылдырат; институттун факультеттеринин, колледждин, кафедраларынын, борборлорунун жана башка структуралык бөлүмдөрүнүн профили боюнча тематикалык материалдардын топтомдору, институттун студенттик «Студ.кж» гезитинин жана «Мурас» телестудиясынын материалдары ж.б.
Учурда www.ogpi.kg сайты аркылуу коомчулукка мааыматтар жеткирилүүдө. Сайттын жеткиликтүүлүгү жана ачыктыгы колдонуучуларга ОГПИнин көп тараптуу ишмердүүлүгү жөнүндө толук ишенимдүү маалыматтарды алууга мүмкүнчүлүк берет, бул колдонуучулардын аң-сезимин жогорулатып, окуу үчүн окуу жайын тандоону жеңилдетет. Сайттын жардамы менен студенттер AVN маалымат тутуму аркылуу электрондук лекцияларды колдонуп, окутуучулар менен байланышып, консультацияларды жана тапшырмаларды алыстан алса болот, ата-энелер балдарынын сабактары жөнүндө маалымат ала алышат. Сайт аркылуу студенттер он-лайн семинарларга катышуу, конференцияларга макалаларын жөнөтүү, студенттик гезиттин беттерине материалдарды жарыялоо жана башка чыгармачыл жөндөмдөрүн өркүндөтө алышат.
9-стандарттын критериялары толук аткарылп жаткандыктан талапка дал келет
        Сунуштар:
· ОГПИнин веб-сайтын жакшыртып , 3 тилге которуу жана үзгүлтүксүз жанылоо, толуктоо суншуталат
· ММК каражаттары аркылуу окуу жайда жетишкендиктерди, ийгиликтерди жайылтуу лекцияларды уюштуруу.

Жыйынтык

Сыртан баалоонун отчетунун негизинде, ОГПИде  ишке ашырылып келе жаткан баардык жогорку кесиптик билим берүү жогорку кесиптик билим берүү программасы боюнча төмөндөгүдөй жыйынтыктарды чыгарууга болот:
· ОГПИнин миссиясынын, СБББнын, ОУБнын, факультеттердин , кафедралардын стратегиялык жана учурдагы пландарынын негизинде сапат менеджментинин тутуму аккредитация талаптарына ылайык иштейт.
· Баардык адистиктерге ЖКББ программасынын НББП МББСнын, ОГПИнин жалпы жоболордун негизинде стейкхолдерлердин сунуш-талаптарына ылайык иштелип чыккан.
· Реализацияланып жаткан НББП бардык талаптарга жогорку деңгээлде жооп берет, жыл сайын каралат, байкоо жүргүзүлөт жана баа берилет.
· НББПдагы ОМКда дисциплиналардын, практикалардын, БКФнын мазмундук сапаты каралып системалаштырылган жана ар тараптуу толукталууда, ал эми БКлери системалуу түрдө иштелип чыккан.
· Инсанга багытталган окутуунун усулдары, каражаттары, жол-жоболору, баалоо критерийлери, көйгөйлөр учурдун талабына ылайык сайт аркылуу ачык-айкын чагылдырылып турат.
· Электрондук китепкананын, сайттын, AVN ИСнын мүмкүнчүлүктөрү, атуулдук, президенттик стипендия, турмуш шарты, материалдык абалы начар, жаратылыш кырсыктарынан жабыр тарткан студенттерге инсанга багытталган окутуудагы окутуунун сапатын жогорулатууга ыңгайлуу шарттар түзүлгөн.
· Профессордук-окутуучулардын өзүнүн үстүнөн иштөө, квалификациясын жогорулатуу, кесиптик жактан өнүгүү, инновациялык тажрыйба алмашуу, ошондой эле профсоюздук жеңилдиктерди алуу, түрдүү социалдык маселелерди чечүү мүмкүнчүлүктөрү каралган.
· ЖКББнын НББПсын реализациялоо үчүн жогорку кесиптик билим берүү программасынын студенттерине материалдык-техникалык база жеткиликтүү. Окуу аянттары, коопсуздук эрежелери талапка ылайык каралган. Ал эми жатаканада жашоо жана эс алуу шарттары жогорку деңгээлде уюштурулган.
· Окуу залдар, китепканалар талапка ылайык заманбап каражаттар менен камсыздалган. Тамактануучу ашкана, медициналык тейлөө пункту профессордук-окутуучулар жана студенттер үчүн кызмат көрсөтөт.



К О Р У Т У Н Д У

I. Ош гуманитардык- педагогикалык институтунун  ишмердигин жана институтционалдык  отчетун талдоого алып жана окуу жайга барып, жеринен таанышып, окутуу процессинин жүрүшүн жана материалдык-техникалык базасын карап чыгып, бул окуу жайдын төмөндөгү жогорку жана орто кесиптик билим берүү программаларынын (адистиктеринин) сапатын төмөнкүдөй баалайт: 

	№
	Стандарттар 
	Баалоо

	1
	Миссия, стратегия, башкаруу системалары жана билим берүүнүн  сапаты
	Аткарылып жатат

	2
	Билим берүү программасын иштеп чыгуу, мониторинг жүргүзүү жана баалоо 
	Аткарылып жатат

	3
	Студенттердин кабыл алуу, окутуу жана жетишкендиктерди баалоо
	Аткарылып жатат

	4
	Өндүрүштүк практика, окутуунун натыйжалары, таануу жана окугандарды бүтүрүү
	Аткарылып жатат

	5
	Профессордук- окутуучулук жана окуу-көмөкчү курам
	Аткарылып жатат

	6
	Илимий изилдөө иштери 
	Аткарылып жатат

	7
	Каржылык (финансылык) ишмердүүлүк 
	Аткарылып жатат

	8
	Билим берүү уюмунун материалдык-техникалык базасы жана маалымат ресурстар
	Аткарылып жатат

	9
	Окуу жайы боюнча маалыматтарды калыптандыруу жана аларды коомчулукка жеткирүү 
	Аткарылып жатат



Окуу жайдын ишмердүүлүгүн жана окутуунун сапатын жогорулатуу үчүн Эксперттик комиссиянын сунуштарын окуу жайдын жетекчилиги эске алуу менен көрсөтүлгөн мөөнөттөргө чейин ишке ашырып, аткарылгандыгы жөнүндө «Эл баасы» ААга кабарлоо милдеттендирилет.
Эксперттик комиссия Ош гуманитардык- педагогикалык институтунун мындан ары билим берүү ишмердигин жүргүзүү укугуна 5 жылга сертификат берүүнү «Эл баасы» көз карандысыз аккредитациялык агенттигине сунуштайт.

Жогорку кесиптик билим берүү боюнча багыттарынын тизмеси:
550200 Физикалык-математикалык билим берүү	
510200 Колдонмо математика жана информатика
530300 Психология	
550700 Педагогика	
532000 Дене маданияты	
550400 Социалдык-экономикалык билим берүү	
540200 Социалдык иш	
550300 Филологиялык билим берүү	
550600 Көркөм билим берүү	
550100 Табигый-илимий билим берүү	
520800 Экология жана жаратылышты пайдалануу	
531500 Аймак таануу	
	Орто кесиптик билим берүү боюнча:
050709Башталгыч класстарда окутуу	
050704 Мектепке чейинки билим берүү	
080106 Финансы (тармактар боюнча)	
050721 Дене тарбия	
230108 Компютердик система жана тармактар	
040101 Социалдык иш	
050303 Чет  тили  	
230701 Колдонмо  информатика	


II. Ош гуманитардык-педагогикалык институтунда ишке ашырылып жаткан  жогорку жана орто кесиптик  билим берүү программаларынын отчетторун талдоого алып жана окуу жайга барып, жеринен таанышып, окутуу процессинин жүрүшүн жана материалдык-техникалык базасын карап чыгып, бул окуу жайдын төмөндөгү жогорку жана орто кесиптик билим берүү программаларынын (адистиктеринин) сапатын төмөнкүдөй баалайт: 

	№
	Стандарттар жана критерийлер
	Баалоо

	1.
	Билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясаты
	Стандарт аткарылып жатат

	2.
	Билим берүү программасын иштеп чыгуу, бекитүү, байкоо жүргүзүү (мониторинг) жана мезгили менен баалоо
	Стандарт аткарылып жатат

	3.
	Инсанга багытталган окутуу жана студенттердин жетишүүсүн баалоо
	Стандарт аткарылып жатат

	4.
	Кабыл алуу, билим берүүнүн натыйжаларын жана бүтүрүүчүлөрдү таануу
	Стандарт аткарылып жатат

	5.
	Окутуучу-профессордук курам
	Стандарт аткарылып жатат

	6.
	Материалдык-техникалык база жана маалымат ресурстары
	Стандарт аткарылып жатат

	7.
	Маалыматты башкаруу жана аны коомчулукка жеткирүү
	Стандарт аткарылып жатат



Окуу жайдын ишмердүүлүгүн жана окутуунун сапатын жогорулатуу үчүн Эксперттик комиссиянын сунуштарын окуу жайдын жетекчилиги эске алуу менен көрсөтүлгөн мөөнөттөргө чейин ишке ашырууну милдеттендерүү менен Эксперттик комиссия Ош гуманитардык- педагогикалык институтунун төмөндөгү жогорку жана орто кесиптик билим берүү программалары боюнча мындан ары билим берүү процессин жүргүзүү укугуна 5 жылга сертификат берүүнү «Эл баасы» көз карандысыз аккредитациялык агенттигине сунуштайт.
Билим берүү программалары
1. 550300 - Филологиялык билим берүү багыты: “Кыргыз  тили жана адабияты” профили
2. 550300 - Филологиялык билим берүү багыты: “Орус тили жана адабияты”  профили
3. 550300 - Филологиялык билим берүү багыты: “Англис тили” профили
4/ 510200 – Физика-математикалык билим берүү багыты: “Математика” профили
5. 510200 – Физика-математикалык билим берүү багыты: “Информатика” профили
6. 510200 – “Колдонмо математика жана информатика” багыты
7. 550700 – Педагогика багыты:  “Педагогика жана башталгыч билим берүүнүн усулу” профили
8. 550700 – Педагогика багыты : “Педагогика жана мектепке чейинки билим берүүнүн усулу”  профили
9. 532000 –  “Дене маданияты” билим берүү программасы
10. 550400– Социалдык-экономикалык билим берүү багыты: “Тарых” профили
11. 540200 – «Социалдык иш»  билим берүү программасы
12. 550600 - Көркөм билим берүү”  багыты боюнча “Музыкалык билим берүү” (музыка) профили
13. 550100 – Табигый илимий билим берүү багыты: Биология профили
14. 550100 – Табигый илимий билим берүү багытынын:  География  профили
15. 230701 – Колдонмо информатика орто кесиптик билим берүү программасы 
[image: ]
Эксперттик  комиссиянын төраймы:
_____________________Дуванаева Карачач Токтомаматовна  
 
Комиссиянын мүчөлөрү:
____________________ Авазов Эрнис Абдыманапович 
____________________Атанаев Токтосун Бегалиевич 
___________________Аширбаева Айжаркын Жоробековна
___________________Бабаев Нажимидин Имаралиевич 
___________________Келлер-Дедицкая Елена Робертовна
____________________Жээнтаева Жумагүл Кенешовна 
____________________Тампагаров Куштарбек Бекмуратович
____________________Сакиева Саипжамал Салайдиновна
____________________Чыналиева Мубарак Иманбаевна 
____________________Ормонов Рахматулла Абдырахманович 
____________________Камилова Лола Токтомуратовна  
____________________Райимбердиев Ырысмамат Абдуманнапович 
____________________Кошуева Майниса Жумаевна 
____________________Стамбаева Миргул Шамыркановна 
____________________Сопуев Адахимжан Сопуевич
____________________Асилбек кызы Жыпара
Корутунду менен тааныштым: 
______________________________ Ош гуманитардык-педагогикалык институтунун ректору  Б.Б. Зулуев
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